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市场化选聘岗位核心职责及任职资格一览表
	序号
	岗位类别
	岗位名称
	核心工作职责
	基本任职要求
	综合素质要求

	1
	人才引进
	青山国投集团副总经理
	1.负责重大投资、并购、合作等，结合市场趋势和集团战略，提出专业运营建议，确保资产配置高效化、收益最大化；
2.负责项目开发全过程管理，包括但不限于：项目开发计划制定、开发与报建、项目成本预算与控制、工程进度、质量、安全、成本控制等，协调解决项目实施过程中出现的问题，确保项目按计划顺利进行；
3.精准把握国土、住建、环保、城市更新等领域政策法规，争取上级支持和优惠政策，推动项目合规落地并顺利运营；
4.建立系统性风控机制，对各类风险进行实时监控和预警，及时发现并处理风险事件，制定相应的风险应对机制，防范风险损失；
5.建立健全内部管理制度和流程，加强内部控制和监督，确保经营活动符合法律法规和政策要求。
	1.全日制本科及以上学历，城市规划、建筑学、土木工程、房地产管理等相关专业背景；
2.具有10年以上大型国央企或上市公司工作经历，其中3年以上集团或总部层面高层管理岗位（总经理或副总经理）任职经历，并有3年以上城市更新、旧城改造、城市运营或片区开发等领域高层管理经验。


加分项：
持有MBA或相关领域硕士学位者优先。


	1.具有较强的责任心、事业心和担当意识，抗压力、执行力强，工作细致、严谨；
2.拥有较强的全局观念和系统性思维，以及较好的沟通协调能力和团队管理能力。



